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グループ一丸となって
「持続可能社会実現の一翼を担う」
役割を果たしていきます。
　当社は2018年6月18日に東証一部市場に昇格しましたが 

これを機に当社が世の中から与えられた役割をしっかり果た

していくための成長戦略を明確に描き、それを確実に実現し

ていく覚悟です。

　2018年度は、社会の持続可能性を阻害する課題を当社の事

業を通じて解決することを当グループの使命とし、「持続可能

社会実現の一翼を担う」ことをミッションステートメントと

して制定しました。そしてサステナビリティー戦略を、そこに

至る非連続の変化を乗り越えるための長期事業戦略として位

置づけています。今後エンビプログループは、企業理念を基礎

としてミッションから事業戦略、そして事業計画に至るまで

の一連の体系化された仕組みの再構築を進めます。

　サステナビリティー戦略の一環として、企業のESG等の非
代表取締役社長

株式会社エンビプロ・ホールディングス

財務情報に対する近年の社会的な開示要請の高まりに応える

ため、今年度よりサステナビリティーレポートの発行を決定

しました。当レポートを通じて、情報開示のみならずステーク

ホルダー・コミュニケーションを推進してまいります。

　出会いは会うべき時に 会うべき人に 会うべき出来事に必

然として生じます。当グループのミッション実現に向けて、従

業員とともに「持続可能社会実現の一翼を担う」役割を果たし

ていくことに無上の喜びを感じながら、その歩みを止めるこ

となくエンビプログループは挑み続けてまいります。

創業企業
そうぎょうきぎょう

つねに社会にとって必要な事業を創造しつづける

日々創業…初心を大切に日々創業精神で仕事をする
歴代創業…代々初代の志を持って新事業を創造する
全員創業…全社員が自分に合う第一人者の道を拓く

求道企業
ぐどうきぎょう

永遠につづく企業の道、
人の道を追求しつづける

選難の道…安易な道を選ばず求められる道を歩む
独自の道…特質を生かし人のやらないことをやる

感謝の道…生かされていることに感謝し慢心をしない

循環企業
じゅんかんきぎょう

助け合い、活かし合い、
分かち合う喜びの環を回しつづける

快労…助け合い、補い合って気持ちよく働く
活財…あらゆるもののいのちを活かして使い回す

還元…利益や喜びを共に生きる人たちと分かち合う
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